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La Santé Primordiale : Le socle de la longévité
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La France, championne du bien vielllir 2 e

Graphique 10.4. Espérance de vie et années de vie en bonne santé a 65 ans, par sexe, 2019 (ou année la plus proche)

Années de vie en bonne santé Espérance de vie avec limitation de l'activité
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Prévenir, c'est investir dans une perspective de long-terme e

Pas d'impact significatif du programme de prévention sur les variables
économiques a horizon 4 ans. I

Prévenir, c’est mieux valoriser I’aide familiale
1 heure d’aide familiale n'est pas €égale a 1 heure d’aide meénagere ;
dépend de la nature de la relation, de la sevérité de la maladie, du fardeau
ressenti, de I'age etc.

Prévenir, c’est investir dans les professionnels
France : 2 fois moins de travailleurs que la moyenne OCDE, 5 fois moins que la
Norvege ;
Probléme d’attractivité + rétention ;
1 année dans le secteur entraine 9 mois de vieillissement supplémentaire ;
= Impact fort de I'ancienneté des infirmieres sur la sélection des résidents a
I'entrée.
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Prévenir, c'est investir dans une perspective de long-terme

S'appuyer sur le modele de Grossman : le capital santé se gere tout au long de la vie ; la prévention
permet de le restaurer ou de le préserver face au vieillissement.

Innovation sociale : Les Espreves (Equipes Spécialisées en Prévention inter-Ehpad) illustrent le
passage d'une prevention individuelle a une prevention collective de territoire.

En Hauts-de-France, 96% des Ehpad ont adhére a cette démarche.

Thématiques clés : Chutes, déenutrition, santé orale, addictions et vie affective. L'objectif est de
soutenir les professionnels pour assurer un « bien-vieillir » sans surhandicap.

One Health en Ehpad : Intégrer la santé environnementale et I'activité physique adaptée comme
piliers de la résilience des residents.
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Prévenir, c'est investir dans une perspective de long-terme

« Derriere chaque donnée, chaque algorithme, il y a une vie humaine ». L'innovation technologique
doit renforcer le lien humain et non le substituer.

Réussir la longévite, c'est allier efficience économique, innovation technologique et humanité.

Coult d’une fracture Entre 10 000 € et 15 000 € (hospitalisation
seule).

Effet « Cascade » Perte d'autonomie'=:> Institutionnalisation I:>Coﬂt
social multiplié par 3.

Hospitalisations évitées Environ 100 000 hospitalisations pourraient
étre évitées annuellement avec un plan national
efficace.

Retour sur Investissement Les programmes de prévention deviennent
« rentables » des lors qu'ils ciblent les
populations a haut risque.

L'enjeu n'est pas seulement de vivre plus longtemps, mais de réduire la période de
« dépendance severe » en fin de vie (compression de la morbidite). 5{;5

X



Prévenir, c'est investir dans une perspective de long-terme




Prévenir, c'est mieux préparer le déepart a la retraite

* 1 année de plus en activité réduit de 2,4 % le risque d’étre fragile a 70 ans
« Effet + marqué chez les « cols blancs »

* Perte de lien social
 Perte de revenu

» Moindre activité physique
* Nutrition

» Les 80 ans+ concentrent 12 % des dépenses de médicaments ;

* 50 % résidents EHPAD recgoivent entre 5 et 7 médicaments/jour ;

* Lien fort avec les hospitalisations en urgence ;

 Favorise la dépendance « iatrogéne », et I'entrée dans un cercle vicieux.




Prévenir, c'est mieux répondre aux besoins des seniors o

Complexiteé
Personnes éligibles ne font pas les demandes d’aides publiques ;
Offre de soins au domicile encore tres fragmentée ;
Difficile d’observer la qualité des soins.

Déséquilibre de la prise en charge
73 % des depenses pour les EHPADs (moyenne UE : 52 %) ;
Faible intégration médical vs. médicosocial.

Ne pas répondre aux besoins des fragiles accroit leur risques de chute ;
30 000 hospitalisations evitables /an (Kingsada et al. 2026).
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Comment vous LA
projetez-vous | A" Organisation

pour \’/Pos vieux des soins
jours 7

VOUS AVEZ PLUS DE 65 ANS, VENEZ
PARLER DE VOS ATTENTES, DE VOS
EXPERIENCES ET DE VOTRE CADRE DE
VIE. VOTRE TEMOIGNAGE EST
IMPORTANT POUR AIDER A MIEUX
ORIENTER LES POLITIQUES PUBLIQUES.

[?] [?]
Pour plus d'informations et

Plutét domicile, (o1 T "Wl pour prendre rendez-vous pou
EHPAD, coloc- famille ou se faire participer & notre étude :

sénior ou foyer- aider par des Contactez Anais Ch au

logement ? professionnels ? 06.50.33.67.38 ou par mail :
anais.cheneauveu-paris.fr

QUI SOMMES-NOUS ?

Thomas Rapp, Jonathan Sicsic, Anais Cheneau : Economistes de la santé au
sein de la chaire Aging-up de ['Université Paris-cité
Pour plus d'informations : https://fondation-uparis.org/la-chaire-aging-up/

@ Chaire Aging UP! L I R ﬂ E S | Université

Economie de |a Santé Paris Cité

https://agingup.u-paris.fr
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